,Probiert euch aus": Online-Berufscafé fiir tiber 200 Schiiler

Initiative ,Passgenau” brachte gemeinsam mit Ausbildungsplattform Jugendliche und Unternehmen zusammen

Penzberg — Vor der Pandemie
halfen Messen und Infoveran-
staltungen den Jugendlichen
bei der Wahl des kiinftigen
Berufs oder des Ausbildungs-
platzes. Das alles fiel jedoch
zuletzt weg. Auch Praktika
waren oft nicht moéglich. Nun
sollen sich Jugendliche, wie
iiblich im Herbst mit einem
Jahr Vorlauf, um Lehrstellen
bewerben. Diese Entschei-
dung bereite im Pandemie-
jahr nicht wenigen Jugendli-
chen Kopfzerbrechen, weif3
Petra Zott-Endres von der

Penzberger Initiative ,Passge-
nau“. Die Initiative, die sich
fir die Berufsorientierung
von Schiilern engagiert, rea-
gierte darauf mit einem ,Be-
rufscafé spezial online“, das
sie mit der regionalen Platt-
form ,Ausbildung-im-Ober-
land.de“ auf die Beine stellte.

Uber 200 Schiiler konnten
dabei laut Zott-Endres an
zwei Tagen aus jeweils acht
Berufsfeldern und 30 Unter-
nehmen auswihlen. Ebenso
hiitten sie praxisnah Einblick
in den Berufsalltag, in Bewer-

bungsverfahren, Zugangswe-
ge, Anforderungen, Unter-
nehmenskulturen und Be-
rufsbiografien erhalten. Das
Spektrum habe von Gesund-
heit und Sport tiber Hand-

Schiiler zum Beispiel, welche
Ausbildung es im Vermes-
sungsamt gibt und wie man
Fahrdienstleiter bei der Bahn
wird.  Als Ansprechpartner

dienten sowohl Chefs und

stellen, sonst hdtte ich die
Verantwortung gar nicht
iibernehmen konnen, die
mir gleich tibertragen wur-
de.* Andere Azubis rieten
den Schulabgingern ,Pro-

Corona-Pandemie hat die Lehrstellensuche erschwert

werk, Industrie, Naturwissen-
schaften, Dienstleistung und
Biiro bis zu sozialen Berufen
gereicht. Eine Rubrik nannte
sich zudem ,Lass dich iiberra-
schen" - dort erfuhren die

Personalleiter als auch Auszu-
bildende. Ein Azubi erzdhlte:
LIch musste nach der Schule
erst mal eine ganz neue Hal-
tung entwickeln und mich
trauen, ganz viele Fragen zu

biert euch aus“ oder ,Hort
auf euer Bauchgefiihl®.

Unter der Federfiihrung
der Realschule, die den Zu-
gang {iber die Plattform
Teams ermoglichte, nahmen

Jugendliche aller weiterfiih-
renden Schulen in Penzberg
sowie als Gaste Schiiler der
Realschule Schlehdorf, der
Mittelschule Benediktbeuern
und der Fachoberschule Bad
Tolz teil. Ziel sei es gewesen,
die Jugendlichen vor der
Sommerpause ,auf kompri-
mierte Form auf neue Ideen
zu bringen und gleichzeitig
Kontakte zu Unternehmen
herzustellen“. Es habe da
manches Aha-Erlebnis gege-
ben, berichtet Zott-Endres,
zum Beispiel dass man eine

Ausbildung beim Hauptzoll-
amt in Rosenheim auch in
Weilheim absolvieren kann
oder dass mancher Ausbilder
selbst keinen ganz geradlini-
gen Karriereweg hingelegt
hat.

Sie zitiert zudem die Bot-
schaft eines Unternehmens
fiir die Jugendlichen: ,Wenn
ihr fiir einen Beruf brennt,
dann bewerbt euch dafiir,
ganz egal, wie eure Noten
sind. Die Begeisterung macht
den Erfolg.”
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